
ดานท่ี 1 และดานท่ี 2

การประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑกําหนดใหมีการประเมิน 2 ดาน

ดานท่ี 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน

ดานท่ี 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน

โดยจําแนกออกเปน 5 หองเรียน มีองคประกอบการประเมิน เกณฑการใหคะแนน วิธีการประเมิน
และเกณฑการตัดสิน ดังน้ี

1. หองเรียนของผูขอรับการประเมิน แบงเปน 5 หองเรียน ดังน้ี

1.1 หองเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน

1.2 หองเรียนปฐมวัย

1.3 หองเรียนการศึกษาพิเศษ

1.4 หองเรียนสายวิชาชีพ

1.5 หองเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย

2. องคประกอบการประเมิน

การประเมินดานท่ี 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน คะแนนเต็ม 40 คะแนน
แบงเปน 8 ตัวบงช้ี ดังนี

(1) ผูเรียนสามารถเขาถึงส่ิงท่ีเรียนและเขาใจบทเรียน

1) เน้ือหา (content) หรือมโนทัศน ท่ีจัดใหผูเรียนเรียนรูหรอืฝกฝน มีความถูกตอง
และตรงตามหลักสูตร

2) ออกแบบและจัดโครงสรางบทเรียนเปนระบบและใชเวลาเหมาะสม

3) ใชส่ือประกอบบทเรียนไดเหมาะสมและชวยในการเรียนรูบรรลุวัตถุประสงคของบทเรียน

4) แสดงใหเห็นถึงการแกปญหาเพ่ือใหผูเรียนรับรูและเขาใจบทเรยีน

5) แสดงใหเห็นถึงผลการแกปญหาท่ีสงผลลัพธท่ีดีตอผูเรียน (มีบันทึกหลังการสอน)

(2) ผูเรียนสามารถเช่ือมโยงความรูหรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหม

1) มีการทบทวนความรู ทักษะ หรือประสบการณเดิม เชน การใชคําถามแบบฝก หรือกิจกรรม
ฯลฯ

2) มีการเขาถึงผูเรียนท่ียังไมพรอมท่ีจะเรียนรูใหม

3)มีการชวยเหลือผูเรียนท่ียังมีความรูทักษะหรือประสบการณเดิมไมเพียงพอท่ีจะเช่ือมโยงกับการ
เรียนรูใหม เชน การอธิบาย ยกตัวอยาง การใชคําถาม เกมหรือกิจกรรม ฯลฯ

4)แสดงใหเห็นถึงการแกปญหาใหผูเรียนสามารถเช่ือมโยงความรูหรือประสบการณเดิมกับการเรีย
นรูใหม



5) แสดงใหเห็นถึงผลการแกปญหาท่ีสงผลลัพธท่ีดีตอผูเรียน (มีบันทึกหลังการสอน)

(3) ผูเรียนไดสรางความรูเองหรือไดสรางประสบการณใหมจากการเรียนรู

1) ออกแบบงานหรือกิจกรรมใหผูเรียนสรางความรูหรือประสบการณใหมอยางเหมาะสมกับวัย
สภาพ และบริบทของผูเรียนและช้ันเรียน

2) ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมท่ีตองใชความรูหรือทักษะหลากหลาย

3) ใชเทคนิคใหผูเรียนสรุปความรูหรือประสบการณใหมดวยตนเอง เชน แผนท่ีความคิด
ตารางวิเคราะห การทดลองปฏิบัติ การนําเสนอ ฯลฯ

4) แสดงใหเห็นถึงการแกปญหาในการใหผูเรียนสรางความรูหรือสรางประสบการณใหม

5) แสดงใหเห็นถึงผลการแกปญหาท่ีสงผลลัพธท่ีดีตอผูเรียน (มีบันทึกหลังการสอน)

(4) ผูเรียนไดรับการกระตุนและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู

1) กิจกรรมการเรียนรูเช่ือมโยงสอดคลองกับชีวิตประจําวัน บรบิทชุมชน หรือสภาพจริงของผูเรียน

2) วิธีการหรือกิจกรรมการเรียนรู มีความทาทายและมีระดับความยากงายเหมาะสมกับวัย สภาพ
และพัฒนาการของผูเรียน

3) ผูเรียนมีโอกาสสะทอนการเรียนรู นําเสนอความสําเร็จ
หรืออธิบายขอผิดพลาดหรือความลมเหลวท่ีเกิดข้ึน

4) แสดงใหเห็นถึงการแกปญหาในการกระตุนหรือสรางแรงจูงใจในการเรียนรูของผูเรียน

5) แสดงใหเห็นถึงผลการแกปญหาท่ีสงผลลัพธท่ีดีตอผูเรียน (มีบันทึกหลังการสอน)

(5) ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความเช่ียวชาญจากการเรียนรู

1) ผูเรียนไดฝกทักษะตาง ๆ ครบถวนตามวัตถุประสงคการเรยีนรู

2) ผูเรียนไดบูรณาการทักษะตาง ๆ ลงสูการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู

3) ผูเรียนไดประยุกตใชทักษะท่ีไดรับการพัฒนาในสถานการณหรอืการแกปญหาใหม ๆ

4) แสดงใหเห็นถึงการแกปญหาในการพัฒนาทักษะความเช่ียวชาญของผูเรยีน

5) แสดงใหเห็นถึงผลการแกปญหาท่ีสงผลลัพธท่ีดีตอผูเรียน (มีบันทึกหลังการสอน)

(6) ผูเรียนไดรับขอมูลสะทอนกลับเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู

1)มีการสังเกตหรือคนหาขอผิดพลาดในการปฏิบัติหรือมโนทัศนท่ีคลาดเคล่ือนของผูเรียนในระหวาง
การเรียนรู

2) มีการประเมินผลระหวางการเรียนรูโดยใชวิธีการท่ีเหมาะสม เชน การใชคําถาม แบบทดสอบ
การปฏิบัติ ฯลฯ

3) มีการนําผลการสังเกต หรือผลการคนหา
หรือผลการประเมินระหวางเรียนรูสะทอนกลับใหผูเรียน

4) แสดงใหเห็นถึงการแกปญหาเพ่ือใหผูเรียนปรับปรุงการเรียนรูจากขอมูลสะทอนกลับของครู



5) แสดงใหเห็นถึงผลการแกปญหาท่ีสงผลลัพธท่ีดีตอผูเรียน (มีบันทึกหลังการสอน)

(7) ผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูในบรรยากาศช้ันเรียนท่ีเหมาะสม

1) ผูเรียนไดรับแบบอยางท่ีดีในการใชภาษา พฤติกรรมแสดงออก และเจตคติจากครูผูสอน

2) กระตุนใหผูเรียนม่ันใจ มีอิสระในการคิดหรือทดลอง และรับรูความสามารถของตนเอง

3) ใชส่ือการเรียนหรือตัวอยางประกอบท่ีหลากหลาย และกระตุนใหผูเรียนคิดวิเคราะห
เปรียบเทียบจากส่ือการเรียนหรือตัวอยางเหลาน้ัน

4) แสดงใหเห็นถึงการแกปญหาในการสรางบรรยากาศช้ันเรียนท่ีชวยพัฒนาการเรยีนรูของผูเรียน

5) แสดงใหเห็นถึงผลการแกปญหาท่ีสงผลลัพธท่ีดีตอผูเรียน (มีบันทึกหลังการสอน)

(8) ผูเรียนสามารถกํากับการเรียนรูและมีการเรียนรูแบบนําตนเอง

) ผูเรียนไดรับโอกาสในการกําหนดเปาหมายการเรียนรูหรอืการลงมือปฏิบัติ

2) ผูเรียนไดประเมินตนเองหรือถูกเพ่ือนประเมินในระหวางเรียนหรือเม่ือจบบทเรียน

3) ผูเรียนไดรับการกระตุนหรือการมอบหมายงานใหศึกษา คนควา
ฝกฝนหรือเรียนรูตอเน่ืองเพ่ิมเติมภายหลังจบบทเรียน

4) แสดงใหเห็นถึงการแกปญหาในการกํากับการเรียนรู
และการเรียนรูแบบนําตนเองของผูเรียน

5) แสดงใหเห็นถึงผลการแกปญหาท่ีสงผลลัพธท่ีดีตอผูเรยีน (มีบันทึกหลังการสอน)

การประเมินดานท่ี 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน คะแนนเต็ม 20 คะแนน แบงเปน 4 ตัวบงช้ี
ดังน้ี

(1) ผลงานหรือผลการปฏิบัติเปนผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการเรียนรูของครู

1) เปนไปตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคการเรียนรูท่ีกําหนดไว ในแผนการจัดการเรียนรู เชน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน ผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค
สมรรถนะท่ีสําคัญตามหลักสูตร ฯลฯ

2) เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของผูเรียน

3) สอดคลองกับสภาพและบริบทของผูเรียนและช้ันเรียน

4) เกิดจากตัวผูเรียนรายบุคคลหรือกลุมผูเรียน ไมใชผลงานหรือผลการปฏิบัติของครู

5) เหมาะสม คุมคาและเปนประโยชนตอการเรียนรูของผูเรียน

(2) ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการไดรับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน (Basic Skills)
ตามวัยและลักษณะของผูเรียน

1) มีการทบทวนความรู ทักษะ หรือประสบการณเดิม เชน การใชคําถามแบบฝก หรอืกิจกรรม ฯลฯ

2) มีการเขาถึงผูเรียนท่ียังไมพรอมท่ีจะเรียนรูใหม



3) มีการชวยเหลือผูเรียนท่ียังมีความรู ทักษะ
หรือประสบการณเดิมไมเพียงพอท่ีจะเช่ือมโยงกับการเรียนรูใหม เชน การอธิบาย ยกตัวอยาง
การใชคําถาม เกมหรือกิจกรรม ฯลฯ

4)แสดงใหเห็นถึงการแกปญหาใหผูเรียนสามารถเช่ือมโยงความรูหรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใ
หม

5) แสดงใหเห็นถึงผลการแกปญหาท่ีสงผลลัพธท่ีดีตอผูเรียน (มีบันทึกหลังการสอน)

(3) ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงความสามารถในการเรียนรู (Cognitive Abilities)
ตามวัยและลักษณะของผูเรียน

1) ความยืดหยุนในการคิด หรือการคิดเช่ือมโยงส่ิงตาง ๆ

2) ความคิดสรางสรรค หรือการคิดเชิงนวัตกรรม

3) กระบวนการสืบเสาะหาความหมาย หรือกระบวนการตัดสินใจ

4) กระบวนการคิดเชิงเหตุผล หรือการใหเหตุผลเชิงตรรกะ

5) กระบวนการคิดเชิงระบบ

(4) ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการบูรณาการทักษะในการทํางาน (Cross - function Skills)
ตามวัยและลักษณะของผูเรียน

1) ทักษะกระบวนการ เชน การวางแผน การวิเคราะหวิจารณ การกํากับตนเอง การทดลองปฏิบัติ
การนําเสนอความคิด

2) ทักษะทางสังคม เชน การทํางานรวมกับผูอ่ืน การโนมนาว การเจรจา การบริการ
การสอนหรือฝกผูอ่ืน

3) ทักษะการจัดการ เชน การจัดการเวลา การจัดการทรัพยากร การจัดการทีมทํางาน

4) ทักษะเฉพาะทาง เชน ทักษะทางกายภาพ การเคล่ือนไหว การใชกลามเน้ือ ดนตรี กีฬา
หรือทักษะเฉพาะทางตามลักษณะรายวิชาหรือสาระการเรียนรู

5) ทักษะการแกปญหาท่ีซับซอน เชน
การแกปญหาท่ีตองใชทักษะหลากหลายการแกปญหาหลายข้ันตอน
การแกปญหาท่ีตองใชความรวมมือจากผูอ่ืน การแกปญหาเชิงซอนหลายระดับ

3. เกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric)

ดานท่ี 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน

1 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ได 1 ขอ

2 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ได 2 ขอ

3 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ

4 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ

และปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 4 หรือ ขอ 5 ได 1 ขอ



5 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ

และปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 4 และ ขอ 5 ไดท้ัง 2 ขอ

ดานท่ี 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน

1 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 1 ขอ จาก 5 ขอ

2 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 2 ขอ จาก 5 ขอ

3 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 3 ขอ จาก 5 ขอ

4 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 4 ขอ จาก 5 ขอ

5 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจนท้ัง 5 ขอ


